
     Circolare n.4/2023 

 

La presente circolare è disponibile sul sito www.studiovitali.it nella sezione “Notizie - Circolari Paghe” 

 

   
CIRCOLARE N. 4/2023 

 

a TUTTI I CLIENTI  

Loro sedi 

 
DISCIPLINA DEL CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE 

Il contratto di prestazione occasionale rappresenta una particolare tipologia 

contrattuale, introdotta dal Decreto-legge 50/2017, modificata successivamente nel corso degli 

anni, che vede coinvolti il datore di lavoro (c.d. utilizzatore) e il lavoratore (c.d. prestatore), per 

l’esecuzione di attività lavorative sporadiche e saltuarie. 

Destinatari 

Possono ricorrere al contratto di prestazione occasionale le seguenti figure: 

professionisti, lavoratori autonomi, imprenditori, associazioni, fondazioni e altri enti di natura 

privata, pubbliche amministrazioni, enti locali, aziende alberghiere e strutture ricettive del 

settore turismo, onlus e associazioni, salvo le esclusioni più sotto riportate. 

Attivazione del contratto 

Per poter utilizzare il contratto di prestazione occasionale l’utilizzatore deve 

registrarsi sul portale INPS e ricaricare il proprio portafoglio elettronico (visibile sul sito INPS) di 

una somma sufficiente a coprire le ore di ricorso alla prestazione occasionale (fatta salva la 

possibilità di effettuare successive ricariche) tramite modello F24. 

Lo Studio si rende disponibile all’esecuzione degli adempimenti sopra elencati. 

Dal momento che le tempistiche di accreditamento sul portafoglio elettronico sono condizionate 

dalle procedure interne tra l’Agenzia delle Entrate e l’INPS, si consiglia di attivarsi in autonomia 

e/o per il tramite dello Studio, in tempi sufficientemente ampi (almeno 14 giorni della data 

presunta di ricorso alla prima prestazione) al fine di poter disporre delle somme in portafoglio, 

senza le quali non si può attivare la prestazione. 

Per quanto riguarda il prestatore, anche quest’ultimo si deve registrare sul 

portale INPS. Tale adempimento è totalmente a suo carico. Egli ha la possibilità di accedere al 
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sito INPS tramite proprio Spid, oppure, rivolgendosi ad un ente di patronato. Lo Studio sarà 

comunque a supporto per qualsiasi necessità. 

Modalità di utilizzo 

L’utilizzatore deve comunicare all’INPS, entro il giorno prima dell’inizio della 

prestazione, le seguenti informazioni: 

1) dati anagrafici del prestatore; 

2) misura del compenso pattuito; 

3) data/e e orario/i di inizio e di termine della prestazione; 

4) oggetto della prestazione. 

Si tratta di informazioni obbligatorie al fine di poter correttamente adempiere alle 

disposizioni previste dalla normativa in merito alle denunce da effettuare sul portale INPS. 

In caso di revoca di una comunicazione precedentemente inserita, la stessa va 

comunicata all’INPS tassativamente entro tre giorni dalla data in cui la prestazione si sarebbe 

dovuta svolgere.  

Contestualmente alla trasmissione delle comunicazioni (di lavoro o di revoca), il 

prestatore riceve una notifica della stessa tramite mail o sms. 

Compenso 

La misura del compenso è liberamente determinata dalle parti tenendo conto 

che: 

1) il compenso orario non può mai essere inferiore ad € 9,00 netti; 

2) il compenso giornaliero non può essere inferiore ad € 36,00 netti, pari al corrispettivo di 

quattro ore lavorative (anche qualora il prestatore abbia effettuato una sola ora di 

lavoro). 

Si precisa che i compensi percepiti dal prestatore, nel rispetto dei limiti di cui al 

paragrafo “Limiti di utilizzo – a) Economici”: 

1) sono esenti da imposizione fiscale; 

2) non incidono sullo stato di disoccupazione; 

3) sono computabili ai fini del rilascio/rinnovo del permesso di soggiorno. 
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Liquidazione del compenso 

Entro il giorno 15 del mese successivo a quello di esecuzione della prestazione, 

l’INPS provvede ad erogare al prestatore le relative somme precedentemente comunicate (si 

veda punto “Modalità di utilizzo”), attingendo direttamente dal portafoglio telematico ricaricato 

dall’utilizzatore, tramite: 

1) accredito su conto corrente (comunicato in sede di registrazione del prestatore); 

2) bonifico bancario domiciliato pagabile presso gli uffici di Poste italiane, in assenza di 

indicazioni sul conto corrente. 

Costi di utilizzo 

Sono a carico dell’utilizzatore i seguenti oneri (direttamente trattenuti dall’INPS 

all’atto del pagamento della retribuzione del prestatore): 

1) contributi alla gestione separata: 33% del compenso netto; 

2) premi INAIL: 3,5% del compenso netto; 

3) oneri di gestione: 1% del compenso netto maggiorato degli importi degli oneri di cui ai 

punti 1) e 2), 

per complessivi € 12,41 orari. 

Limiti di utilizzo 

a) Economici: 

1) ciascun prestatore, con riferimento alla totalità degli utilizzatori, non può percepire 

compensi superiori ad € 5.000,00; 

2) ciascun utilizzatore, con riferimento alla totalità dei prestatori, non può erogare compensi 

superiori ad € 10.000,00 (ad eccezione degli utilizzatori operanti nei settori dei 

congressi, delle fiere, degli eventi, degli stabilimenti termali e dei parchi divertimento, il 

cui compenso è stato elevato ad € 15.000,00); 

3) ciascun prestatore, con riferimento al medesimo utilizzatore, non può percepire 

compensi superiori ad € 2.500,00. 

La misura dei compensi di cui sopra è calcolata nella misura del 75% per le 

seguenti categorie di prestatori: 

1) titolari di pensione di vecchiaia o di invalidità; 
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2) giovani con meno di 25 anni di età, se regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso un 

istituto scolastico di qualsiasi ordine e grado (anche universitario); 

3) persone disoccupate; 

4) percettori di prestazioni di sostegno del reddito.  

Per il calcolo dei soprariportati limiti, si fa riferimento ai compensi effettivamente 

percepiti dal prestatore, in un anno civile, al netto dei contributi, premi assicurativi e costi di 

gestione. 

b) Temporali: 

1) 280 ore massime, per anno civile, che un prestatore può lavorare presso il medesimo 

utilizzatore. Conseguentemente, ciascun utilizzatore non potrà avvalersi della 

prestazione lavorativa da parte dello stesso soggetto per più di 280 ore per anno civile, 

mentre potrà, eventualmente, ricorrere ad altri prestatori. 

Divieti di utilizzo 

Non è consentito ricorrere al contratto di prestazione occasionale, qualora gli 

utilizzatori e i prestatori versino nelle seguenti condizioni: 

a) Utilizzatore: 

1) imprese con più di 10 dipendenti a tempo indeterminato (ad eccezione degli utilizzatori 

operanti nei settori dei congressi, delle fiere, degli eventi, degli stabilimenti termali e dei 

parchi divertimento, la cui soglia dimensionale è innalzata a 25 lavoratori a tempo 

indeterminato); 

2) da parte delle imprese dell’edilizia e di settori affini, delle imprese esercenti l’attività di 

escavazione o di lavorazione di materiale lapideo, delle imprese del settore delle 

miniere, cave e torbiere; 

3) nell’ambito dell’esecuzione di appalti di opere o servizi; 

4) da parte delle imprese del settore agricolo. 

c) Prestatore: 

1) che abbia in corso un rapporto di lavoro subordinato con l’utilizzatore; 

2) che abbia in corso un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa con 

l’utilizzatore; 

3) che abbia cessato da meno di 6 mesi il rapporto di lavoro subordinato con l’utilizzatore; 

4) che abbia cessato da meno di 6 mesi il rapporto di collaborazione coordinata e 

continuativa con l’utilizzatore. 
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Sistema sanzionatorio 

1) Trasformazione del rapporto a tempo pieno e indeterminato, nei seguenti casi: 

a) utilizzatore che eroga al medesimo prestatore compensi di importo superiore ad € 

2.500,00 per anno civile; 

b) utilizzatore che impiega il medesimo prestatore per più di 280 ore per anno civile. 

2) Sanzione amministrativa da € 500,00 ad € 2.500,00 per ogni prestazione lavorativa 

giornaliera, nei seguenti casi: 

a) omesso invio della preventiva comunicazione di inizio della prestazione sul portale 

INPS; 

b) ricorso alla prestazione occasionale da parte di quegli utilizzatore per i quali vige 

espresso divieto. (Si veda paragrafo “Divieti di utilizzo – a) Utilizzatore”). 

 

*** 

Lo Studio rimane a disposizione per ogni supporto sull’argomento. 

 

Sondrio, 12/07/2023 

                                                                                      Cordiali Saluti 

      STUDIO VITALI 
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