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PREMIO INAIL: AUTOCERTIFICAZIONE AZIENDE ARTIGIANE

Informiamo i signori Clienti che il nostro Studio ha in corso i lavori 

relativi alla presentazione della “denuncia salari per l’autoliquidazione dei 

premi Inail”, utile per il conteggio dei premi assicurativi contro gli infortuni e 

le malattie professionali riguardanti gli anni 2023 (saldo) e 2024 (acconto).

Come già segnalato negli scorsi anni, è prevista in favore delle 

aziende artigiane iscritte alla gestione Artigianato una riduzione del premio, 

da determinarsi con decreti ministeriali.

1. Requisiti

Sono ammesse alla riduzione del premio le imprese artigiane:

1) in regola con tutti gli obblighi previsti in materia di tutela della salute 

e della sicurezza nei luoghi di lavoro dal Decreto legislativo n.

81/2008 e successive modificazioni e dalle specifiche normative di 

settore,

2) che non abbiano registrato infortuni nel biennio precedente l’anno di

richiesta di ammissione al beneficio,

3) che presentano la preventiva richiesta di ammissione al beneficio 

barrando la casella “Certifico di essere in possesso dei requisiti ex 

lege 296/2006, art. 1, commi 780 e 781” nella dichiarazione delle 

retribuzioni da inviarsi entro il 28 febbraio di ciascun anno.

2. Regolazione del premio per l’anno 2023

La riduzione per l’anno 2023 è stata stabilita nella misura del 4,99%.

La comunicazione INAIL delle basi di calcolo, trasmessa alle aziende

nel corso del mese di dicembre dello scorso anno, riporta l’eventuale 

riduzione nella sezione agevolazioni con il codice 127.

3. Domanda di ammissione al beneficio per l’anno 2024

Al fine di beneficiare dello specifico sconto in sede di autoliquidazione 

Inail del saldo 2024, che verrà calcolato a febbraio del prossimo anno 2025, 

è obbligatorio segnalare nella “denuncia salari” in corso di predisposizione, 

di essere in possesso dei requisiti di cui al punto 1 sopra elencato. A tale 

titolo, invitiamo le aziende artigiane a confrontarsi con i propri referenti in 

materia di sicurezza sul lavoro al fine di verificare di essere in possesso dei 

requisiti di cui al punto 1. L’eventuale sussistenza deve essere dichiarata 

mediante compilazione del modulo allegato alla presente, che deve essere

restituito debitamente firmato al nostro Studio entro il 30 gennaio p.v..

Sarà nostra cura riportare nella “denuncia salari” l'indicazione da Voi 

fornita, previa verifica degli infortuni a noi risultanti nel periodo di 

osservazione (anni 2022/2023).
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4. Controlli e verifiche 

Segnaliamo che l’Inail si riserva la facoltà di effettuare dei controlli a campione sulle aziende 

ammesse al beneficio, al fine di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese. 

 

*** 

Lo Studio rimane a disposizione per ogni supporto sull’argomento. 

 

 

Sondrio, 23 gennaio 2024 

 

Cordiali Saluti 

           STUDIO VITALI 



 

 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A _____________________________________________ IN QUALITA’ 

DI __________________________ DELL’AZIENDA ARTIGIANA _________________________, 

IN RELAZIONE ALLA NORMA PREMIALE INAIL PREVISTA DALLA L. 296/2006 E SUCCESSIVE 

MODIFICHE ED INTEGRAZIONI 

 

COMUNICA 

□ DI ESSERE IN REGOLA con tutti gli obblighi previsti dal decreto legislativo 9 aprile 2008, 

n. 81 e successive modificazioni e pertanto CHIEDE che VENGA BARRATA l’apposita 

casella nel modello di denuncia salari relativa al saldo 2023 – acconto 2024, in scadenza il 

prossimo mese di febbraio 2024 

oppure 

□ CHIEDE che NON VENGA BARRATA l’apposita casella nel modello di denuncia salari 

relativa al saldo 2023 – acconto 2024, in scadenza il prossimo mese di febbraio 2024 

 

 

In fede   

 

Luogo  __________________ , data ___________________ 

 

________________________ 

           (timbro e firma) 

 


